SPITALUL DE PSIHIATRIE ZAM
JUDETUL HUNEDOARA
NRAD . o). Qo .
ANUNT CONCURS

Spitalul de Psihiatrie Zam,cu sediul in Zam str.Principala nr.270 judetul Hunedoara ,avand codul
liscal 4373967 organizeaza in perioada ,2.02-7.02.2017 concurs/examen pentru ocuparea urmatoarelor
posturi vacante contractuale ,in conformitate cu HGR 284/2010 si HGR 286/2011 .cu modificarile si
completarile ulterioare:

L. Asistent social-cobinet asistenta sociala.;
-1 post vacant ;
I1.Consilier juridic Gr.II-compartiment juridic.
-1 post vacant;
II1.Asistent medical sef sectie-sectia psih.LILIV si V;
-4 posturi vacante;
IV.Asistent medical deb.PL-sectia psih.I si psihiatrie VI;
-2 posturi vacante;
V.Muncitor calificat IV fochist-centrala termica.
-1 post vacant
VI.Muncitor necalificat I-bloc alimentar.
-2 posturi vacante.
Conditii generale:
oate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania

b) cunoate limba romana,scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:;

) indeplineste conditiile de studii si dupa caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,contra statului ori
contra autoritatii, de seviciu sau in legatura cu serviciul,care impiedica infaptuirea justitiei,de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
.cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

I.studii superioare;

-diploma de licenta in specialitate

-6 luni vechime in specialitate;

I1.studii superioare;

-diploma de licenta in specialitate;

-6 luni vechime in specialitate;

[11.diploma de licenta in domeniul medical si 3 ani vechime in functia de asistent medical sau
- diploma de absovire invatamint SSD in domeniul medical si 5 ani vechime in functia de asistent medical sau
-diploma de scoala sanitara postliceala,sunt asistenti medicali principali;

I'V.diploma de scoala sanitara sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin echivalare
.conf.HG.797/1997

V.scoala generala

-categoria de calificare 1

-calificare fochist clasa C centrale termice;

Vl.scoala generala;

I)



In termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului respectiv pana la data de 27.01.2017 ora
I3,candidatii depun dosarul de concurs la biroul RUNOS
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei organizatoare-formular
tip care se ridica de la RUNOS;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,potrivit legii,dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de munca, sau dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca,in meserie si/sau, in
specialitate studiilor,in copie;
e) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitati sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine,in clar,numarul,data,numele emitentului si calitatea
acestuia in formatul standard stabilit de MS.

Actele prevazute la lit b)-d) se prezinta insotite de actele originale in vederea verificarii conformitatii
copiilor acestora.

In termen de max.2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor,comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele concurs,jar rezultatul selectarii se va afisa cu mentiunea <<admis>>
sau <<respins>>.

In termen de 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatului selectarii dosarelor de inscriere,candidatii respinsi

vor putea depune contestatie.

Rezultatul contestatiei se comunica candidatiilor,imediat dupa solutionare.

Concursul este continuat de candidatii care au fost declarati ,,admis” in urma solutionarii contestatiei.
Concursul consta in:

1.proba scrisa de verificare a cunostintelor din bibliografia de concurs;

2.interviu.

Proba scrisa va avea loc in data de 02.02.2017 ora 10,00 si consta in:

-tratarea a 5 subiecte din din tematica/bibliografia afisata .

Pentru a sustine interviul este obligatorie promovarea probei scrise respectiv minim 50 puncte din 100
puncte max.pentru functiile de executie si min 70 puncte pentru functii de conducere.

[nterviul va avea loc in data de 07.02.2017 ora 10.

Pentru promovare interviu este necesar realizarea a 50 puncte respectiv 70 puncte pentru functii de
conducere din 100 puncte max.

Taxa de concurs 50 lei.

Relatii suplimentare la Biroul RUNOS tel 0254280585 int.211,site :www.spzam.ro

BIBLIOGRAFIE :ATASATA .
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